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BASES DEL TERCER CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTO Y OPOSI,C[(')N DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM

1. SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO, CONVOCATORIA Y PLAZAS VACANTES

1.1.- De la seleccion del personal académico titular. La Universidad Regional Amazdnica Ikiam, con objetivo de
garantizar el ingreso del personal académico titular idéneo, apticara el proceso de seleccion determinado en la Ley
Orgénica de Educacion Superior, Ley Orgénica del Servicio Plblico, su Reglamento General, el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, la codificacion del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Persenal Académico de la Universidad Regional Amazonica Ikiam, asf como el Reglamento
Interno para el Concurso Plblico de Merecimientos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titulary de
Apoyo Académico Titular de la Universidad Regional Amazonica lkiam; ademés de la normativa interna de Ia
Universidad para tal fin. Este proceso de seleccidn se llevard a cabo mediante el Tercer concurso pblico de
merecimientos y oposicién del personal académico titular de la Universidad Regional Amazénica lkiam.

1.2.- De la convocatoria. En correspondencia con el Art. 19 del Reglamento Interno para el Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular y de Apoyo Académico Titular de la
Universidad Regional Amazénica [kiam, una vez aprobado el concurso publico de merecimientos y oposicion por parte
del Consejo Universitario, el/la Rector/a dispondra a la Direccion de Talento Humano en coordinacion con la Direccién
de Comunicacién, la publicacién de la convocatoria respectiva.

La publicacién de la convocatoria contendra al menos lo siguiente:
a) Los requisitos de acuerdo con el perfil del puesto;

) La categoria de la plaza convocada;
c) Elcampo de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas;
d) Eltiempo de dedicacion;
e) Elcronograma del proceso;
f)  Laremuneracién del puesto o puestos a concurso; y
g) Laindicacién del lugar de acceso a las bases del concurso y recepcién de los documentos.

La convocatoria se realizara a través de al menos dos (2) medios de comunicacion escrito masivo y en la red
electronica de informacion que establezca la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a
través del Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior del Ecuador, en los medios oficiales de lkiamy los
demas que se consideren pertinentes para el efecto.

1.3.- De las plazas vacantes. Las plazas vacantes para el ingreso del personal académico titular, cbjeto de las
presentes bases, han sido optimizadas y aprobadas por Consejo Universitario, mediante Resolucidn No. 028 -SG-SE-
016-CU-IKIAM-2023 de 28 de julic de 2023. A continuacién, se describen las plazas vacantes, las cuales se han
establecido segln las &reas del conocimiento descritas por UNESCO en el manual International Standard
Classification of Education. Fields of Education and Training 2013 (ISCED-F 2013)- Detailed field descriptions
(http://dx.doi.org/10.15220/978-92-9189-179-5-en).

Tabla 1. Personal académico Titular Auxiliar Nivel 1, Grado 1, a tiempo completo

N° de o R Kieaideiconocimientons: :e !Lamld @ | Remuneracién
Tabartos Requisitos de titulacién (UNESCO) individua .| mensual ($USD)
presupuestaria
MSc. en Ing Civil, L .
1 MSc. en Arquitectura, OT—Ingemt?rla,Indusfrla y 43 9 431,30
o afines Construccion ’
MSc. en Arquitectura,
MSc. en Urbanismo, 07-Ingenieria, Industria y
1 MSc. en Proyectos P a7 2.431,30
Arquitectonicos y Urbanos,
o afines
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MSec. en Ing. Civil, T
MSc. en Hidrologia, -ingenieria, Inaustria y 1 2 431 30
! MSc. en Hidraulica, Construccion g B
o afines
MSc. en Ing. Civil,
MSc. en Arquitectura,
MSc. en Arquitectura y 07-Ingenieria, Industria
1| Habitat Sostenible, e i y 1 2.431,30
MSc. en Proyectos
Arquitecténicos y Urbanos,
o afines
MSc. en Arquitectura,
MSc. en Historia de la 07-Ingenieri :
! genieria, Industria y
1 AgUIBetlt ke Construccion 2 At
Latinoamericano,
o afines
MSc. en Argquitectura, o _
1 MSc. Proyectos 07-Ingenieria, Industria y 7 5 43130
Arquitecténicos y Urbanos, Construccion B
o afines
MSc. en Arguitectura,
MSc. en Ing. Civil 07-Ingenierfa, Industria
1 | MSc. Proyectos ol g 2y 10 2.431,30
Arguitecténicos y Urbanos,
o afines
MSc. en Ing. Civil,
MSc. en Arquitectura, 07-Ingenieria, Industria
1 MSc. Proyectos Constgruccic)n ' 4 26 2.431,30
Arquitectonicos y Urbanos,
o0 afines
MSc. en Geografia y
;\rne‘smto”oé R — 05-Ciencias Naturales,
c. en Gestion Ambienta L
] M .
1 MSc. en Planificacion del E;te;wat.tlcas y 2 S
Territorio, aHBliED
o afines
MSc. en Administracion de
Empresas, 04- Negoci
) - Negocios,
1 MSc. Marketing, W N 32 2.431,30
MSec. en Gestion Empresarial, Administracion y Derecho
o afines
MSe. en Sociologia,
© | iSo on Costinde | 03:Clenies Sociales 33 2.431,30
' Periodismo e Informacion B
Proyecios,
o afines
MSc. en Bioinformatica, 05-Ciencias Naturales,
4 | MSc.en Biologla Matematicas y 39 2431,30
el Estadisticas
o afines
12 Total de vacantes
Tabla 2. Personal académico Titular Agregado Nivel 1, Grado 3, a tiempo completo
; No. de partida -
N° de IR ; o Area de A Remuneracion
i il Requisitos de titulacion SanbElehts individual | mensual ($USD)
presupuestaria
1 Dr. en Ciencias Agricolas, 08-Agricultura, 42 3.022,38
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Dr. en Ciencias Agropecuarias, silvicultura, pesca
Dr. en Agroecologia, Dr. en Ciencias | y veterinaria
Forestales,
Dr. en Agricultura Sostenible,
o afines
Dr. en Arquitectura OF Ingshicria,
1 * J Industria y 28 3.022,38
o afines s
Construccion
Dr. en Ingenieria Civil,
Dr. en Materiales, 07-Ingenieriza,
1 Dr. en Ingenieria, Industria v 29 3.022,38
Dr. en Arquitectura, Construccion
0 afines
; 03-Ciencias
Dr. en Economia, Sapiales
1 Dr. en Economia del Desarrollo, i o 31 3.022,38
N Periodismo e
o afines .
Informacion
05-Ciencias
Dr. en Ciencias de la Tierra, Naturales,
! o afines Matematicas v L a2z
Estadisticas
Dr. en Biotecnologia, 05-Ciencias
Dr. en Inmunologia, Naturales,
1 o afines Matematica vy a st
estadistica
L 05-Cienci
Dr. en Quimica, Natuizrecslas
1 Dr. en Quimica Aplicada, G 35 3.022,38
: Matematica vy
o afines o
estadistica
Dr. en Microbiologia, 05 Ciencias
y Dr.en Bl'otecpolcgla Ambiental, Naturalfeg, 37 3.002.38
Dr. en Biologia, Matematica y
o afines estadistica
8 Total de vacantes
Tabla 3. Total de plazas vacantes
N° | Categorias Plazas vacantes
1 | Personal académico titular auxiliar nivel 1, grado 1 12
2 | Personal académico fitular agregado nivel 1, grado 3 8
TOTAL 20

2. DOCUMENTOS PARA LA POSTULACION Y PROHIBICIONES

2.1.- De la documentacion para la postulacién. Para participaren &l tercer concurso publico de merecimientos y
oposicién del personal académico titular de la Universidad Regional Amazénica lkiam, los postulantes deberan
presentar de conformidad a lo establecido en el presente instrumento, los siguientes documentos:
a) Copiasimple delacédulade ciudadaniaoidentidad. Para extranjeros/as noresidentes presentar el pasaporte;
b) Copia simple del certificado de votacion. Se exceptlan losflas ciudadanos/as extranjeros/as;
¢) Copia simple deltitulo académico de cuarto nivel (Ph.D. o Magister), segin lo establecido enla plaza a la que
postule, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior y la Codificacion del Reglamentode Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Regional Amazonica lkiam. Los postulantes extranjeros presentaran copia
simple del titulo debidamente apostillado;
d) Copiasimple del certificado de nivel de idioma al menos B1, o haber obtenido su titulo académico de tercer o
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cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, debera presentar certificado de nivel B1 en castellanc. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano.

g) Copia simple de los documentos que justifiquen su trayectoria profesional y los requisitos exigidos para el
cargo que postula. Unica documentacion que sera calificada por la comision de evaluacion en la fase de
merecimientos.

2.2.- De la postulacién alas plazas. Es la etapa, enla cuallos aspirantes, tendran un plazo de siete (7) dias (ver
cronograma), contados a partir de la fecha de finalizacion de la convocaleria, para presentar su postulacion a una de
las plazas vacantes en el tercer concurso publico de merecimientos y oposicion del personal académico titular de la
Universidad Regional Amazonica Ikiam. Para el efecto, los postulantes presentaran toda la docu mentacion solicitada
enlas bases y en la convocatoria, de manera digital a través de la plataforma https://tercerconcurso.ikiam.edu.ec.

El plazo establecidoen el cronograma del concurso, para la postulacion y entrega de documentos es improrrogable.
Quienes no presenten los documentos requeridos hasta la fecha establecida, no seran tomados en cuenta como
parte del concurso publico de merecimientos y oposicion.

En caso de que los postulantes necesiten realizar consultas respecto del tercer concurse publico de merecimientos y
oposicion, o realizaran a través de la siguienie direccion electronica: tercer.concurso@ikiam.edu.ec, la Direccion de
Talento Humano designara un responsable de este correo. quien seré el administrador de la referida cuenta y
respondera a los correos electranicos de forma precisa e inmediata.

Para la postulacion los participantes seguiran los siguientes criterios:

a) El postulante podré aplicar exclusivamente a una sola plaza mediante la plataforma. De aplicar a mas de
una plaza sera excluido del concurso;

b) Una vez que aplique a una plaza, el postulante no padra modificar el registro para el puesto al que ha
postulado;

c) Losy las postulantes son estrictamente responsables de la informacion presentada;

d) En esta etapa se registrard en la plataforma tecnolégica habilitada para tel fin, la documentacion que
respalde su postulacién; v,

) Esresponsabilidad de lalel postulante monitorear su participacion durante todo el concurso en la Direccion
de Talento Humano de Ikiam o en la plataforma tecnoldgica.

2.3.- Prohibiciones. No podrén postularse ni posesionarse quienes incurran en las siguientes prohibiciones:

a) Quien se encuentre en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector
plblico, a excepcion de lo establecido en el articulo § de la LOSEP;

b)  Quien se encuentre en estado de interdiccion civil judicialmente declarado o sea deudor, al que se siga
proceso de concurso de acreedores 0 se halle en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) Quientengasentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de: peculado, enriquecimientoilicito, concusion,
cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar trafico de influencias, y testaferrismo; asi como, lavado de
activos, asociacion ilicita y delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcion; y, en general,
quienes hayan sido sentenciados por defraudaciones a las instituciones del Estado;

d)  Quien haya sido condenado por delitos aduaneros, tréfico de sustancias estupefacientes y psicotropicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacién;

e) Quiendirecta o indirectamente hubiere recibido créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico
vigente;

f)  Quien no haya sufragado, teniendo obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la ley;

g) Quien adeude méas de dos (2) pensiones alimenticias;

h)  Los miembros del Consejo Universitario, los de la Comision de Evaluacion del concurso, y/o personal de la
Universidad Regional Amazanica lkiam que hayan participade en la elaboracion de las bases del tercer
concurso plblico de merecimientos y oposicion para personal académico titular de la Universidad, o que
pueda demostrarsele conflicto de intereses.

i) Los familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los miembros del Consejo
Universitario, Comision de Evaluacion, o hayan participado en la elaboracion de las bases del tercer
concurso pablico de meracimientos y oposicién para personal académico titular de la Universidad Regional
Amazonica lkiam, v,
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) Los demas determinados por Iz ley.

2.4.- De la revisién de documentos. La revision de documentos se realizara observande lo siguiente:

a) Lospostulantes parapoderpasar a la fase de merecimientos, en los tiempos establecidos en el cronograma,
deberan cargaren la plataforma, todos los documentos de respaldo requeridos para cada plaza deltercer
concurso pablico de merecimientos y oposicion, establecido en la codificacién del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico de la Universidad Regional Amazonica lkiam, asi como el Reglamento
Interno para el Concurso Plblico de Merecimientos y Oposicidn para el Ingreso del Personal Académico
Titular y de Apoyo Académico Titular de la Universidad Regional Amazénica lkiam, y las presentes bases;

b) Los tiempos establecidos en el cronograma aprobado por el Consejo Universitario;

c)  Sdlolos miembros de la Comision de Evaluacion del tercer concurso plblico de merecimientos y oposicion
del personal académico titular de la Universidad Regional Amazénica lkiam evaluarén los documentos
presentados por los postulantes, utilizando los criterios previstos en la normativareferida en el literal a) de
este numeral 2.4; y,

d) Larevisionde documentos sélo se realizard sobre los requisitos exigides en la normativa vigente yaplicable.

Los documentos que seran calfficados son los establecidos en el presente instrumento, conforme el puntaje
correspondiente. El resto de los requisitos presentados deben considerarse habilitantes para la postulacion.

3. COMISIONES DE EVALUACION

3.1.- De las comisiones de evaluacion. Las comisiones de evaluacion para el tercer concurso plblico de
merecimientos y oposicién del personal académico titular de la Universidad Regional Amazoénica Ikiam, seran las
Unicas que realizaran la evaluacion de los perfiles en el referido concurso, dentro de las fases de merecimiento y
oposicion.

3.2.- Comisiones de evaluacion por dreas de conocimiento. Se conformaran siete (7) comisiones evaluadoras
teniendo en cuenta el area del conocimiento seglin el manual CINE de los codiges UNESCO (numeral 1.3), las cuales
seran:

Ciencias agropecuarias.
Arquitectura y construccion.
Negocios y administracion.
Ciencias sociales.

Ciencias de la Tierra.
Ciencias biologicas.

7. Ciencias quimicas.

O Iy ok ot R o

3.3.- De la conformacion de las comisiones de evaluacion. Las comisiones estaran integradas por cinco (5)
miembros y un (1) suplente para casos de excusas. Al menos dos (2) de los miembros deberan ser externos a [kiam.

En caso de que no se cuente con personal académico titular necesario para la conformacién de alguna de las
comisiones de evaluacion, estas se podran conformar con personal académico titular extemo y/o personal académico
no titular de Ikiam, siempre y cuando cuente con al menos el mismo nivel de formacion en el respectivo campo del
conocimiento, de conformidad al art. 47 del Reglamento de Camera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, expedido por el CES.

Adicionalmente, cada comision evaluadora, tendré un/a secretario/a, mismo que deberé ser de nivel profesional,
servidor publico de lkiam y sera designado porla Direccién de Talento Humano. Ellla secretario/a sera el encargado
de nofificar a nombre de la comisién, y custodiar la documentacién que se le entregue a ésta, dentro de cada fase,
asi como de la emanada por la comision evaluadora; ellla secretario/a debera dar fe de lo actuado por lo que su
obligacion principal es la elaboracidn del acta y suscribirla conjuntamente con todos los miembros de la comision.

No podra ser designado ningun funcionario que haya participado en el proceso generador del tercer concurso, las
bases y cronograma, o tenga un conflicto de intereses.

INVESTIGACION
INNOVACION

EDUCACION
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Segun lo estipulado en la Disposicion General Tercera del Reglamento Interno para el Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular y de Apoyo Académico Titular de la
Universidad Regional Amazonica Ikiam, los miembros del Consejo Universitario con derecho a votono podran formar
parte de las comisiones de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion.

3.4.- Requisitos de los miembros de las comisiones de evaluacién. En virtud de las plazas o puestos aprobados,
para la designacion de las comisiones de evaluacion se consideraran como requisitos que sus miembros:

a)
o)

Se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores que la plaza convocada; Y,

Cuenten con formacién en el campo de conacimiento respecivo a la plaza convocada, para lo cual se
observara el Reglamento de Armonizacion y Nomendatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos
que confieren las Instituciones de Educacion Superior y los cédigos UNESCO.

3.5.- De las atribuciones de las comisiones de evaluacion. Los miembros de las comisiones tendran las siguientes
atribuciones:

Qo D

)
)
)
)

(=%

Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion;
Designar al presidente de la comision de evaluacion;

Solicitar documentacion para verificar el cumplimiento de los requisitos;

Establecer la metodologia de evaluacion que se considere pertinente para la calificacion de las fases de
merecimientos y oposicion de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento Interno para el Concurso Piblico
de Merecimientosy Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular y de Apoyo Académico Titular
de la Universidad Regional Amazénicalkiam, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior, en la Codificacion del Reglamente de Carrera y Escalafon de la
Universidad Regional Amazonica lkiam y estas bases del Concurso;

Evaluar los documentos presentados porlos y Ias participantes de conformidad con las bases del concurso
publico de merecimientos y oposicién aprobadas por el Consejo Universitario, en las diferentes fases del
proceso;

Elaborar y suscribir las actas de cada una de las fases del concurso plblico de merecimientos y oposicion,
donde constaranlas novedades suscitadas ylos puntajes alcanzados por las y los postulantes. Dichas actas
deberan ser motivadas;

Cumplir y hacer cumplir los tiempos determinados en el Reglamento Internc para el Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular y de Apoyo Académico Titular
de la Universidad Regional Amazénica lkiam, estas bases y el cronograma del concurso plblico de
merecimientos y opasicion;

Notificar, conjuntamente con la Direccion de Talento Humano, los resultados detodaslasfasesdelconcurso
plblico de merecimientos y oposicion para cada uno de los puestos convocados a los y las postulantes;

Velar por la igualdad de condiciones de los postulantes, asi como la equidad de geénero y de acciones
afirmativas;

Recomendaral Consejo Universitario, mediante informe motivado, declarar desierto el concurso publico de
merecimientos y oposicion en el caso establecido en la letra c) del articulo 37 del Reglamento Interno para
el Concurso Plblico de Merecimientos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular y de
Apoyo Académico Titular de la Universidad Regional Amazénica lkiam; y,

Recomendar, mediante informe motivado, al Consejo Universitario declarar los ganadores del concurso
pliblico de merecimientos y oposicion, conforme lo establecido en el presente Reglamento y las bases del
CONCUrso.

3.6.-Criterios de ponderacion de calificacion. En consideracion a los requisitos establecidos en la Codificacion del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Regional Amazonica lkiam, los
miembros de cada una de las comisiones evaluadoras deberéan calificar utilizando los siguientes criterios:
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Tabla 4. Criterios generales de ponderacion de calificacion para el Tercer concurso plblico de merecimientos y
oposicion.

CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION DEL TERCER CONCURSO PUBLICO
DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
REGIONAL AMAZONICA IKIAM
VACANTE PONDERACION FASE PONDERACION FASE TOTAL
DE MERECIMIENTOS DE OPOSICION PONDERADO

Personal Académico Titular
Auxiliar Nivel 1, Grado 1 a
Tiempo Completo. Cincuenta por ciento Cincuenta por ciento Cien por ciento
Personal Académicc Titular (50%) (50%) (100%)
Agregado Nivel 1, Grado 3 a
Tiempo Completo.

4. FASE DE MERECIMIENTOS

Segunlo estipulado en elcronograma del concurso, ellla secretario/z de cada comisionde evaluacion debara convocar
alos miembros para el inicio de la fase de merecimientos. Esta fase es en la cual los miembros de las comisiones de
evaluacion realizan la etapa de calificacion de idoneidad del perfil y cumplimiento de requisitos de los postulantes con
el perfil requerido en la convocatoria para cada plaza convocada.

Los miembros de cada una de las comisiones deberan verificarel nivel de cumplimiento del registro de los postulantes
con los requisitos establecidos en la Cedificacion del Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico de
la Universidad Regional Amazénica lkiam, de acuerdo con cada categoria convocada.

El incumplimiento.de los requisitos establecidos en las bases del concurso por parte de las v los postulantes,
determinara que los mismos no puedan acceder a la siguiente fase del proceso y quedaran descalificados del
CONCUFSO.

4.1.- De la fase de merecimientos. La fase de merecimientes iniciara en la fecha establecida en el cronograma del
Tercer concurso plblico de merecimientos y oposicion, donde se establecera el plazo de duracién.

4.2.- Calificacién de merecimientos. La valoracién de los requisitos presentados por los postulantes tendra una
puntuacion de cien (100) puntos. La calificacion de méritos se realizara exclusivamente para aquellos postulantes
que hayan superado la etapa de calificacién de idoneidad.

Los méritos de cada postulante se calificarén por parte de los miembros de las comisiones de evaluacién, mediante
la plataforma habilitada para el concurso (hitps://tercerconcurso.ikiam.edu.ec). Para ello, el secretario de las
comisiones agendara reuniones virtuales. Previo a la instalacion de la sesion, constatara la identidad y presencia de
sus miembros v la habilitacion de la cdmara de cada uno.

Todos los postulantes que hubieren obtenido un puntaje igual o mayor a setenta y cinco (75) puntos, pasarana la
fase de oposicion.

4.3.- Valoracién de merecimientos para las plazas de personal académico titular. Para cada una de las plazas
del Tercer concurso publico de merecimientos y oposicién de la Universidad Regional Amazénica lkiam objetos de las
presentes bases, las comisiones de evaluaciones valoraran las siguientes tablas de requisitos a cumplir, aplicando la
que corresponda de acuerdo con la plaza convocada:
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Tabla 5. Requisitos para personal académico Titular Auxiliar Nivel 1, Grado 1 a tiempo completo

Personal académico Titular Auxiliar Nivel 1, Grado 1 a tiempo completo

Areas de conocimiento: 03-Ciencias Saciales, Periodismo e Informacion, 04-Negocios, Administraciony Derecho 05-
Ciencias Naturales, Matemética y estadistica, 07- Ingenieria, Industria y Construccion

N° Requisitos obligatorios Puntaje Documentos
Formacién Académica: fener al Copia del titulo de maestria o
menos grado académico de maestria o | | Por cumplimiento | 20,0 Ph.D., o su equivalente.
su equivalente, reconocido e inscrito | | del requisito puntos Copia de la impresion de la
por la SENESCYT, en el campo de pagina web de la SENESCYT
conocimiento  vinculado a  sus en la que se verifique que el
actividades de  docenca © Total de puntaie | 200 titulo esta registrade.
investigacion. vy S a?recibjir pu’ntos Se aceptaran titulos de maestria

o doctorado (Ph.D. o su
equivalente) obtenidos en el
exiranjerc, que se encuentren

1 en tramite de registro,

debidamente apostillados 0
legalizados.
Los postulantes extranjeros
deberan observar el numeral 2
de estas bases y presentar
copia del titulo debidamente
apostillado. En caso de ser
declarado ganadory previo a la
expedicion del nombramiento,
deberd inscribir y registrar el
titulo en la SENESCYT. El titulo
de Ph.D. sedeberaregistrarcon
la leyenda de “Titulo de Doctor
Ph.D. valido para el ejercicio de
la docencia investigacion y
gestion en educacion superior”.
Experiencia: tener experiencia de al El postulante debera presentar
menos dieciocho (18) meses o mas |[ porcumplimiento de | 25,0 copla de los certificados que
como personal académico en una || requisito puntos acrediten la experiencia como
institucién  afin  al campo del || por cada afio de | 5,0 personal  académico  y/o
conccimiento  y/o  instituto  de || experiencia puntos investigador de dieciocho (18)
investigacion. adicional & los meses 0 Méas.
dieciocho (18) Cuando se frate de una
meses como institucion afin al campo del
personal académico conocimiento o un instituto de
en una institucion investigacion ~ nacional 0
Z afin al campo del extranjera, debera  estar
conocimiento  ylo legalmente reconocida en el
instituto de pais de origen.
investigacion,  se
otorgara un punto
(1,0), hasta un
maximo de cinco
(5,0) puntos.
Total puntaje 30,0
: maximo a recibir puntos
Publicaciones u obras de relevancia: Copia (s) de los articulos
haber publicado al menos 1 obra de || Porcumplimientode | 35,0 indexados o copias de la
relevancia y/o articulos indexados. requisito puntos primera pagina de los articulos

en los que sea visible
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Las obras de relevancia deberén estar
publicadas en libros o capitulos de
libros que hayan pasado por un proceso

Por cada obra de
relevancia o articulo
indexado adicional al

informacién sobre fecha de
publicacion, titulo de la revista,
autores de los articulos y DOI.

demostrado de revisidn por pares. requisito minimo, se | 5,0 Copias de la caratula de los

Los articulos indexados deberan estar || le otorgara un (1,0) | puntos || libros, o el capitulodelibro, enla

publicadosenunaravistaqueaparezea || punto  hasta un que sea visible el titulo de [a

en alguna de las siguientes bases: || maximo de cinco cbra, la editorial, ISBN o ISSN,

3 | Latindex catalogo 2.0, Scielo, MIAR, || (5,0) puntos. segln corresponda y el o los

DOAJ, ESCI, ERIH Plus, Dialnet, || Total puntaje 40,0 autores.

Scopus/ SJR, ISI Web of Knowledge / || maximo a recibir puntos

Web of Science.

Las obras de relevancia y/o articulos

indexados deberan ser en el campo de

conocimiento  vinculade a  sus

actividades de docencia o investigacion

y debera haber sido publicada en los

Gltimos dos afios (24 meses) anteriores

a la fecha de convocatoria del

CONCUrso.

Suficienciaen Idioma: enlos casosen Certificado de nivel de idioma &l

los que la lengua materna sea diferente |[ por cumplimiento de | 9,0 menos B1 o haber obtenido su

al castellano, la suficiencia de idioma || requisito puntos titulo académico de tercer o

debe ser en castellano. Por otra lengua | 1,0 cuarto nivel en un pais con una
adicional al requisito | puntos || lengua diferente al castellano.
minimo diferente a Ia Los idiomas ancestrales seran

4 materna se otorgara considerados como  lengua

un (1,0) punto. Cuando el idioma materno del
Total puntaje 10,0 postulante sea diferente al
maximo a:tecibit puntos castellano, deberd acreditar

competencia con nivel B1 en
castellano.

TOTAL

100 PUNTOS

Tabla 6. Requisitos para personal académico Titular Agregado Nivel 1, Grado 3 a tiempo completo

Personal académico Titular Agregado Nivel 1, Grado 3 a tiempo completo

Areas de conocimiento: 03-Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion, 05-Ciencias Naturales, Matematica
y estadistica, 07- Ingenieria, Industria y Construccion, 08-Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

N° Requisitos Obligatorios Puntaje Documentos
Formacion Académica: tener al Copia del Titulo de Ph. D., o
menos grado académico de Ph.D.osu | [ Por cumplimiento | 10,0 su equivalente.
equivalente, reconocido einscritoporla | | del requisito puntos Copia de la impresion de la
SENESCYT, en el campo de pagina web de la SENESCYT
conocimiento  vinculade & sus en la que se verifique que el
actividades de  docencia o - titulo esta registrado.
investigacion. tha_l de punt.aj_e 10,0 Se aceptaran titulos de

maximo a recibir | puntos doctorado (Ph. D. o su
1 equivalente) obtenidos en el

extranjero, que se encuentren

en ftrdmite de registro,
debidamente apostillados ©
legalizados.

Los postulantes extranjeros
deberan observarelnumeral 2
de estas bases y presentaran
copia del titulo debidamente

INMON
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apostillade. En caso de ser
declarado ganador y previo a
la expedicion del
nombramiento, debera
inseribir y registrar el titulo en
la SENESCYT. El titulo de
Ph.D. se debera registrar con
la leyenda de "Titulode Doclor
Ph.D. valido para el ejercicio
de la docencia investigacion y
gestion  en  educacion
superior”.

Experiencia: tener experiencia de al

El postulante  debera

menos cuarenta y ocho (48) meses © || Por cumplimiento de | 10,0 presentar copia de los
mas como personal académico enuna || requisito puntos certificados que acrediten la
institucion ~ afin  al  campo del {[ por  cada afo | 5,0 experiencia como personal
conocimiento  y/o  Insfituto  de || agdicional de | puntos académico y/o investigadorde
Investigacion. experiencia a los cuarenta y ocho (48) meses o
cuarenta y ocho (48) mas.
meses como Cuando se trate de una
personal académico institucion afin al campo del
. en una institucion conocimiento o instituto de
‘ afin al campo del investigacion  nacional ¢
conocimiento o extranjera, debera estar
instituto de legalmente reconocida en el
investigacian,  se pais de origen.
otorgara un punto
(1,0), hasta un
maximo de cinco
(5,0) puntos.
Total puntaje 15,0
maximo a recibir puntos
Publicaciones u obras de relevancia: Copias de los articulos
haber publicado cinco (5) 0 mas obras || Por cumplimiento de | 20,0 indexados o copias de la
de relevancia y/o articulos indexedos. || requisito puntos primera  pagina de los
Las obras de relevancia deberan estar |[ por cada obra de articulosenlos que seavisible
publicadas  en libros o capitulosde || rglevancia o articulo informacion sobre fecha de
libros que hayan pasade por un || indexadoadicionalal publicacion, titulo de la
proceso demostrado de revision por || requisito minimo, se revista, autores de los
pares. le otorgara un (10) | 5,0 articulos y DOL.
Al menos 1de las § publicaciones con || punto  hasta  un | puntos Copias de la caratula de los
factor de impacto deberanestaren1os || maximo de cinco libros, o capitulos de libros, en
siguientes INDEX: Scopus/ SJRoWeb || (5,0) puntos. la que sea visible el titulo de la
of Science JCR -con factor de impacto. | Total puntaje 25,0 obra, la editorial, ISBN o
3 4 delas5obras podranestarindexadas || maximo a recibir | puntos || ISSN, segun corresponda y el

en una revista gue aparezca en alguna
de las siguientes bases: Latindex
catalogo 2.0, Scielo, MIAR, DOAJ,
ERIH Plus, Dialneto ESCI Lasobras de
relevancia y/o articulos deberan ser en
el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o
investigacion.

Al menos dos (2) publicaciones yfo
obrasderelevancia deberénhaber sido
publicadas en los tltimos dos afios (24
meses) anteriores a la fecha de
convocatoria del coneurso.

o los autores.
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Resultados de Evaluacion: haber
obtenido el 75% del total de la nota de
evaluacion integral en los (ltimos dos
periodos académicos,
correspondientes a los Gltimos dos (2)
anos en los que ejercié la docencia.

Por cumplimiento de
requisito

50
puntos

Total puntaje
maximo a recibir

5,0
puntos

Presentar copias de las
evaluaciones recibidas
debidamente suscritas.

Capacitacion:  haber  realizado
doscientas veinte  (220) horas
acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional.

De las 220 horas, 55 seran
consideradas en cursos certificados en
capacitaciones pedagogicas.

De las horas de formacion v
capacitacion, al menos 128 deben ser
en los dltimos 4 afios en el campo de
conocimiento  vinculado a  sus
actividades de docencia, investigacion
y a temas pedagogicos.
Ademas, se considerard
capacitacion:

1. La participacion como miembro
externo de una comision de evaluacion
de un concurso de merecimiento y
oposicion, que equivaldraa 16 horas de
capacitacion,

2. La participacion como par externo de
la evaluacion de proyectos de
investigacion de IES, IPl, otros
organismos publicos o intemacionales,
que equivaldrda a 16 horas de
capacitacion,

3. Participacién como
externo del CES, tendra
equivalencia:

a) 24 horas de capacitacion si actlia
como facilitador en proyectos de
carreras técnicas, tecnoldgicas, de
grado, especializacion y maestrias; o
b) 32 horas de capacitacidn si se actia
como facilitador en proyectos de
doctorado.

Solo podrérealizarsela equivalencia de
una facilitacion externa para la
promocidn de un nivel a otro.

4. Participacién como facilitador
externo del CACES, equivaldra a 32
horas de capacitacién por un mes de
trabajo a tiempo completo.

5. En caso que los certificados de
capacitacion no sefialen las horas, se
consideraréa la equivalencia de hasta 8
horas por cada dia.

como

facilitador
una

Por cumplimiento de
requisito

10,0
puntos

Por cada veinte (20)
horas adicionales de
capacitacion y
actualizacion
profesional o
pedagégica, se
otorgaraun (1) punto
hasta un maximo de
cinco (5,0) puntos

5,0
puntos

Total puntaje
maximo a recibir

15,0
puntos

Presentar de los

certificados.

copia

Parroquia Muyuna, kilometro 7 via a
Tenz - Napo

Telf.: (06) 370
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Participacién en proyectos de Presentar copias de las
investigacién y/o vinculacién: haber || Por cumplimiento | 22,0 certificaciones
participado al menos doce (12) meses || de requisito punios correspondientes donde se
en uno © mas proyectos de || Porcadaproyecio | 3,0 indique el nombre  del
investigacién o vinculacion. de investigacion o | puntos proyecto, el tpo de
Todos los proyectos de investigacion o || vinculacion con la participacién y el tiempo de
vinculacion con la  sociedad || sociedad adicional duracion del mismo.
presentados deberén serde los (ltimos || al  cumplimiento
cuatro (4) afos y contar con una (| del requisito
constancia institucional de || minimo, se le
participacion. otorgaréd un (1,0)
La participacion en proyectos de || punto.
investigacién o vinculacién con la || En caso de que
sociedad pueden realizarse de forma || los proyectos
simultanea. adicionales traten
sobre la
Amazonia se
otorgard uno
coma cinco (1.5)
puntos por cada
proyecto. El
puntaje adicional
sera hasta un
maximode  fres
( 3,0) puntos.
Total puntaje 25,0
maximo a recibir | puntos
Suficienciaenldioma: enloscascsen Certificado de nivel de idioma
los que la lengua matema sea diferente || Por cumplimiento | 4,0 al menos B1 o haber obtenido
al castellano, la suficiencia de idioma || de requisito puntos sutitulo academico detercero
debe ser en castellanc. Por otra lengua 1,0 cuarto nivel en un pais con
adicional al puntos una lengua diferente al
requisito minimo castellano.
diferente a la Losidiomasancestrales seran
materna se considerados como lengua
otorgara hasta un diferente al castellano.
maximo de un Cuando el idioma matemo del
(1,0) punto. postulante sea diferente al
Total puntaje 5,0 castellano, debera acreditar
maximo a recibir | puntos competencia con nivel B1 en
castellano.
TOTAL 100 PUNTOS

4.4- Puntaje adicional. En cumplimiento al Articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, el Articulo 60 de la Codificacion del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico de la Universidad Regional Amazénica lkiam; y, en concordancia con la
Disposicion General Quinta del Reglamento Intemo para el Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion parael
Ingreso de Personal Académico Titular y de Apoyo Académico Titular de la Universidad Re gional Amazonica Ikiam,
el personal académico que se encuentre vinculado a Ikiam, al momento de la convocatoria del concurso de
merecimientos y oposicién, que acredite un tiempo de prestacion de servicios minimo de cinco (5) afios
ininterrumpidos o no en la institucion, se le otorgaré un puntaje adicional equivalente al cinco (5%) de puntaje maximo
posible de la fase de merecimientos. En ninglin caso el puntaje total obtenido en la fase de merecimientos, incluido
este adicional, superara el 50% de la ponderacion de la fase de merecimientos.

4.5.- De la notificacion de la fase de merecimientos. Una vez finalizada la etapa de calificacion de merecimientos,
la secretaria de cada comision de evaluacion, conforme el cronograma del concurso, notificara mediante correo
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electrénico a cada uno de los postulantes, la calificacién total de la fase de merecimientos, adjuntando en archivo
digital el acta de la etapa de calificacion de merecimientos e indicando la némina de los postulantes con el puntaje
igual o superior a setenta y cinco (75) puntos, @ fin de que contintien con la fase de oposici6n. Los resultados serén
remitidos a la Direccion de Comunicacion para la debida publicacién en la pagina web institucional.

4.6.- De la declaratoria de desierto enla fase de merecimientos. En caso de gue ninglin aspirante de cada una de
las plazas a concurso pase a la siguiente fase, la comision de evaluacion elaborara y presentara, conforme el
cronograma del concurso, un informe motivado dirigido al Conssjo Universitario, mediante el cual recomendara la
declaratoria de desierte del concurso de merecimientos y oposicion.

El Consejo Universitario resolvera en el término de cinco (5) dias, respecto de la declaratoria de desierto.

4.7.- De laimpugnacién de resultados. De acuerdo con el cronograma, dentro del témino de tres (3) dias contados,
a partir de la finalizacion del plazo de tiempo para la notificacion, los postulantes podréan impugnar los resultados de
la fase de merecimientos o de la declaratoria de desierto, ante el Consejo Universitario.

Los postulantes deberanpresentar un escrito motivado a la Secretaria General de lkiam a través del correoelectronico
tercerconcurso.impugnaciones@ikiam.edu.ec, el cual debera contener la siguiente informacién:

Nombres y apellidos completos,

Numero de documento de identidad (cédula/pasaporte),

Descripcion de la vacante para la cual postuld,

Motivacion de su impugnacién adjuntando los documentos de respaldo respectivos,
Firma.

o B o hot

4.8.- Del conocimiento de impugnaciones y convocatoria al Consejo Universitario. El Consejo Universitario
resolvera las impugnaciones de la fase de merecimiento en el término méximo de siete (7) dias contados desde que
el postulante presente la impugnacion.

4.9.- Del resultado de impugnaciones de la fase de merecimientos. Dentro del término de los siete (7) dias del
numeral anterior, la Direccién de Talento Humano notificara los resultados a los postulantes, asi como al/la /las/los
secretario/als de la/s comision/es de evaluacion y la Direccion de Comunicacion para su publicacion enla pagina web
institucional.

5. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién es el proceso de medicion objetiva de los niveles de competencias que ostentan las y los
postulantes a través de pruebas de conocimientos técnicos de los puestos vacantes por la Universidad Regional
Amazonica lkiam y que se desarrollaran con los postulantes que han pasado la fase de merecimientos (obtencion de
75 puntos ¢ mas).

5.1.- De |a fase de oposicién. La fase de oposicion iniciara en la fecha establecida en el cronograma del Tercer
concurso publico de merecimientos y oposicién, una vez cumplida la notificacion de apertura de ésta. La fase de
oposicion se realizara de forma presencial y excepcionalmente de forma virtual, debidamente autorizada por el
presidente de la comision.

5.2.- Senalamiento de fecha, hora, lugary asignatura sorteada parala realizacién de la fase de oposicién. Una
vez notificados los resultados de las impugnaciones de |a fase de merecimiento, el/la secretario/a de cada comision
de evaluacion, notificara mediante correo electrénico a los postulantes que superaron la fase de merecimientos,
estableciendo la fecha, hora, lugar y asignatura sorteada de la fase de oposicién.

5.3.- Calificacion de la fase de oposicion. La valoracion de la fase de oposicion tendra una puntuacién de hasta
cien (100) puntos. Esta calificacién se realizara exclusivamente para aquellos postulantes que hayan superado la
etapa de merecimientos y se calificaran los siguientes ejercicios de oposicién:
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e I Sty Tiempo de
Ejercicios Descripcion o
duracion

Propuesta académica

Elzboracion del silabo de la | Presentacion oral del silabo de la asignatura

asignatura del area del conocimiento. seleccionada por sorteo en la comisién de evaluacion,
seglin corresponda a la postulacion realizada. 10 minutos
El formate para elaborarel silabo estara disponible en
la plataforma del concurso.

Elaboracion de un tema del silabo de | Presentacion oral del silabo de la asignatura

la asignatura seleccionada por la cual | seleccionada por sorteo en la comision de evaluacion, | 15 minutos

postula. seglin corresponda a la postulacion realizada.

Tabla 8. Etapa de exposicidn publica.

Propuesta de investigacidn-innovacion

Exposicion de un proyecto de | Se expondré un proyecto gue estara relacionado con el Wrvinios

investigacion, creacién o innovacion. | areade conocimientos seleccionada (no habra formato).

Propuesta de plan de frabajo

Exposicion de un plan de trabajo | Se expondré un plan de trabajo a ejecutar en lkiam en

anual. cuanto a docencia, investigacion-innovaciony gestion, | 10 minutos
a realizar en un periodo de un ano.

Prequntas y respuestas de los | Los postulantes responderan las interrogantes u

gjercicios presentados observaciones de los miembros de la comision de | 30 minutos
evaluacion sobre los ejercicios presentados.

Tiempo total 75 minutos

Los documentos de respaldo de la etapa de prueba (silaboy tema del silabo) deberéan serenviados con 48 horas de
antelacion a la fecha y hora previamente informada. Esta documentacion sera enviada por correo electranico al
secretaric de la comisién a la cual se postula.

Parala toma de pruebasy exposiciones, el secretario de cada comision de evaluacion realizara un croncgramadonde
se establecera la fecha y horario de presentacion de cada postulante.

5.4- Criterios de valoracién en la fase de oposicién. Los miembros de las comisiones de evaluacion valoraran de
forma independiente los conocimientos técnicos de los ejercicios a realizar sobre los siguientes criterios:

Etapas de prueba

e Organizacién de la ensefianza de la propuestaacadémicaen lorno a casos, problemaso proyectos y en
relacion con una propuesta de silabo de la asignatura seleccionada.

Originalidad de la propuesta, potencial innovador.
Seleccion cuidadosa de los contenidos esenciales y fundamentacion conceptual de la propuesta.
Indicacion de las relaciones interdisciplinares con otras asignaturas y éreas de conocimiento.

Empleo de las tecnologias de informacion y comunicacion.
Manejo de herramientas y estrategias pedagégicas que estimulen la autonomia, colaboracion,

comunicacion, expresion y la participacion.

Etapa de exposicion plblica:

e Proyecto de investigacion, creacion o innovacion en equipo, vinculado con redes nacionales e
internacionales y produccion clentifica esperada.
e Claridadyprecision en laformulacién de los elementos del proyecto de investigacion, creacion o innovacion:
marco tedrico, objetivos, metodologia, contribuciones e impactos esperados.
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Coherencia del proyectode investigacion, creacion o innovacion con los objetivos de la Universidad Regional

Plan de frabajo estructurado que sea coherente con la vision y mision de la institucion.

5.5- Asignaturas a ser seleccionadas para los ejercicios enla fase de oposicién. Para los ejercicios relacionados
con la etapa de prueba, los postulantes elaboraran el silabo y el tema del silabo de la asignaturade las tablas 9y 10
que seran sorteadas paracada postulante porlos miembros de la comision de evaluacion, previoalafase de oposicion
y seranotificado a cada postulante por parte del secretario de la comisian de evaluacion de conformidad al cronograma
del concurso.

Tabla 8. Asignaturas por area del conocimiento en la etapa de prueba de la fase de oposicion. Personal Académico
Titular Auxiliar Nivel 1, Grado 1 a tiempo completo.

Area de conocimiento: 03-Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion

N° | ASIGNATURAS CARRERA | SEMESTRE | TERCER NIVEL CUARTO NIVEL
Sociologia 1 I\Mﬂgc en Egcfol»ogia,
. R ; e c. en Ciencias
1 | Politica y legislacion Biocomercio 5. ;chﬁ‘:: Sociologia, o Sociales, MSc. en
Gestion socioambiental de 6 Nes. Gestion de
proyectos Proyectos, o afines.
Area de conocimiento: 04-Negocios, Administracién y Derecho
N° ASIGNATURAS CARRERA | SEMESTRE TERCER NIVEL CUARTO NIVEL
Gestidn de 5 Ing. /Lic. en
bicemprendimientos Administracion de WS
i ; Empresas “ Bl
Biomarketing 5 lng?Lic . Administracion de
Gestion organizacional 7 Mercadotecnia, Empresas,
1 Biocomercio Lic.en - ﬂgg Mz;ketgg,sﬁén
Emprendimiento e ;
: P Empresarial, ]
Marketing avanzado 7 Innovacion fres
Social, Economista, o '
afines
Area de conocimiento: 05-Ciencias Naturales, Matematicas y Estadisticas
N°® ASIGNATURAS CARRERA | SEMESTRE TERCER NIVEL CUARTO NIVEL
Conceptualizacién del 1 MSc_. en Geografia y
territorio y la sostenibilidad Ing. Gedgrafe, Ing. | Territorio, N
1 Sistemas de informacion | Arquitectura 5 Ambiental, MSc. en Gestion
geografica Sostenible Ing. Forestal, o | Ambiental,

) g afines MSc. en Planificacién
Ordenamiento territorial 8 do Tordlarin: eathen
Bioinformatica 6 i i | MSc.en

: : Ir!g. <l Blotecnolog[a, Bioinformatica, MSc.
9 Biotecnologi Bioqumrco‘- en Biologia
Biclogia 4 1 Fgrmaceutlco, b computacional, o
afines afitias
Area de conocimiento: 07-Ingenieria, Industria y Construccién
N° ASIGNATURAS CARRERA | SEMESTRE TERCER NIVEL CUARTO NIVEL
Urbanismo 3 7 MSC'. en
Taller integral Arquitectura,
ket Arquitectura 4 ; s MSc. en Urbanismo,
1 arqmte?ctcmco 4 Ersfanibla Arqguitecto o afines MSc. en Proyectos
Taller integral 7 Arquitectonicos

arquitectonico 7

Urbanos, o afines
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Geometria descripiva 1

Geometria descriptiva 2

Arquitectura

Ing. Civil, Arquitecto,

MSc en Ing. Civil,

A Tallgr mtgg_ral Sastatible e o MS;. en Arquitectura,
arguitectonico 3 o afines
Taller integral
arquitectonico 8
Diseno hidraulico i -
sostenible o ing. gl\é‘ll ; R/I/éc en :_r;% C‘Nl|'.
» rquitectura ng. Hidraulico, ¢. en Hidrologia,

3 | Gesfionde proVeslos | "gnieniple ing. Hidrologo o | MSc. en Hidraulica, 0
Disefio urbano sensible al afines afines
agua
Estructuras 1 MSc. en Ing. Civil,

MSe. en
Estructuras 2 Arquitectura, MSc.

4 Arquitectura Ing. Civil, Arguitecto | en Arquitectura y
Sostenible o afines Habitat Sostenible,

Arguitectura bioclimatica MSc. en Proyecios

Arguitectonicos Y

Urbanos, o afines
Teor_\a e historia de la MSc. en Arquitectur,
arquitectura 1 MS Histisria de |

5 Teorlase nistaria dela Aiitscun Arquitecto o afines Ar i'itzr;tu:z Or,zlrte i
arguitectura 2 Sostenible 4 ‘ A Y

: e Latinoamericano, o
Teoria e historia de la ;
: afines
arquitectura 3
?lb“up‘ntatura: MSc. en Arguitectura,
Al g Arquitectura ; ‘ MSc. Proyectos

6 | arquitectnico 1 Sostenible Arquitecto 0 8fiNes | ;4 tectonicos y
Taller integral Urbanos, o afines
arquitectonico 5
Expresion digital 1 MSc. en Arquitectura,

— Arquitectura M8Sc. en Ing. Civil,

7 | Expresion digital 2 Sg sy Arquitecto o afines | MSc. Proyectos,
Taller integral Arquitectonicos y
arquitecténico 2 Urbanos, o afines
Dlsgno 1um|n|co y MSc. en Ing. Civil,
EfigEnce MSc. en Arquitectura

8 Tecnologias de la Arquitectura Arquitecto MSc. Proyectos

construccién 4

Taller integral
arquitectonico 6

Sostenible

Ing. Civil 0 afines

Arquitectonicos y
Urbanos, o afines

Tabla 10. Asignaturas por area del conccimiento en la etapa de prugba de la fase de oposicion. Personal Académico
Titular Agregado Nivel 1, Grado 3 a tiempo completo.

Area de conocimiento: 03-Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién
N° ASIGNATURAS CARRERA |SEMESTRE | TERCER NIVEL | CUARTO NIVEL
Microeconomia 2
Economelria 9 . Dr, en Economia,

1 ; = Biocomercio S;gggmista, | Dr. en Economia del
Biceconomia 4 Desarrollo, o afines
Macrogconomia 5

Area de conocimiento: 05-Ciencias Naturales, Matematicas y Estadisticas
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N° ASIGNATURAS CARRERA |SEMESTRE | TERCER NIVEL | CUARTO NIVEL
Geofisica 6
wodninles 5 Ing. en Dr. en Ciencias de
1 [ Métodos numéricos y Geociencias Geofisica, la Tierra, o afines
modelamiento matematico 4 Fisico, o afines '
Fisica | 1
Biotecnologia Animal 7 Ing. en Dr.en
e ; Bioiecn e Biotecnologia, Dr.
2 |Fisiologia Animal Biotecnologia 6 Bi(’)iogooo 9.1 en Inmunologia o
Inmunologia 5 afines I afines
Termodinamica 3 - :
Quimico o Ing. | Dr. en Quimica, Dr.
3 | Fendmenos de Transporte Biotecnologia 6 Quimico, o en Quimica aplicada
. afines o afines
Quimica | 1
Biotecnologia Ambiental 7 Ing. en Dr.en
Biotecnologia, | Microbiologia, Dr.
I Biotecnologia Lic. en en Biotecnologia
Microbiologia 3 Microbiologia, 0 | Ambiental, Dr. en
afines Biologia o afines
Area de conocimiento: 07-Ingenieria, Industria y Construccion
N° ASIGNATURAS CARRERA [SEMESTRE | TERCER NIVEL | CUARTO NIVEL
Tecnolegias de la construccion 3 Dr. en Ingenieria
1 s Civil
= = ing. Civll, Ing. ; <
Tecnologias de la construccion Arquitectura 4 en Materiales, Dr.en Mater_falgs,
102 . : Dr. en Ingenieria,
Sostenible Arquitecto, o D Arciittant
Tecnologias de la construccion afines Tl SEgURECILa;
3 5 o afines
Urbanismo 1 5
2 | Urbanismo 2 Arquitectura 6 Arquitecto o Dr. en Arquitectura,
- —— Sostenible afines 0 afines
Teoria e historia de la 6
arquitectura 4
Area de conocimiento: 08-Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria
N° ASIGNATURAS CARRERA |SEMESTRE | TERCER NIVEL | CUARTO NIVEL
Agroecologia 1 ) Dr. en Ciencias
Sist q duccic Ing. Agrénomo, | Agricolas,
ispmlas; eﬂpro B 7 Ing. Dr. en Ciencias
agricoa | ¥ Agroecologia, Agropecuarias,
1 Agroecologia Ing. Forestal, Dr. en Agroecologia,
. Ing. Dr. en Ciencias
Desarrollo sostenible 8 Agropecuaﬂa 0 Foresta!esy
afines Dr. en Agricultura
Sostenible, o afines

5.6.- De la puntuacion por acciones afirmativas. Con el objeto de garantizar la igualdad formal y material de
oportunidades en el concurso de merecimientos y oposicion, cada comision de evaluacién aplicara acciones
afirmativas a aquellos postulantes que sean parte de grupos de atencion prioritaria de conformidad con lo establecido
enla Constitucion de la Republica del Ecuador, la norma técnica del subsistema de seleccion de personal del sector
publico y demas leyes relativas a la materia. El puntaje méaximo por acciones afirmativas sera de 2.0 puntos.
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Tabla 11. Puntaje por acciones afirmativas.

—

ﬁem Accidn afimativa Puntaje

1 Persona retornada al Ecuador con el certificado migratorio correspondiente que acredite 2
2 afios continuos en calidad de migrante.

9 |dentificacion de pertenencia a una comunidad, etnia o nacionalidad indigena, 9
afroecuatoriana o montuvia, debidamente acreditada con la certificacion pertinente.

3 Héroes y Heroinas certificados como tal por el organismo estatal correspondiente. )

4 Excombatiente certificado como tal por el organismo estatal correspondiente. 9

5 Persona con discapacidad calificada con por lo menos un ireinta por ciento (30%) de 2
discapacidad, que consten en los registros del Ministerio de Salud Publica.

5 \ictimas de discriminacion, violencia sexual o de género con ladenunciaante la autoridad 2
competente.

En caso de que un postulante sea bengficiario de dos (2) o mas acciones afirmativas, deberé seleccionar maximo una
(1). Para el calculo referido en el presente numeral se aplicara la accion afirmativa que mas favorezca al participante.

Para la participacién de personas residentes y pertenecientes a pueblos y nacionalidades en la Circunscripeion
Territorial Especial Amazonica, se cbservara lo estipulado en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal del Sector Publico y la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Teritorial Especial
Amazonica.

5.6.1.- Participacién de personas con discapacidad o enfermedades catastroficas, o quienes estén a cargo de
éstas. Sedeclarara ganador o ganadora del concurso a aguella personacon discapacidadcalificada con por lo menos
un treinta por ciento (30%) de discapacidad de conformidad con lo establecido en el Reglamento a la Ley Org &nica
de Discapacidades o con enfermedad catastrofica, que haya logrado un puntaje tentativo final igual o superior a
setenta y cinco (75) puntos, considerando que su situacion personal no sea impedimento para cumplir con las
actividades del puesto, lo cual seré analizado porla Direccion de Talento Humano, quien emitirasu respectvo informe.

Asimismo, esta disposicion sera aplicable paralas y los postulantes sustitutos directos de personas con discapacided
severa por lo menos con un setenta y cinco (75%) o enfermedad catastrofica, entiéndase al conyuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida, padre, madre, hermano o hermana, hijo o hija, mismos que formaran parte
del porcentaje de cumplimiento de inclusion laboral, de conformidad con el articulo 64 de la LOSEP.

El porcentaje de inclusion laboral seré del cuatro por ciento (4%) del total de la nomina de la institucion, si a la fecha
de la convocatoria se supera este porcentaje no sera aplicable.

Adicionalmente, se observara lo siguiente:

a) En el caso de que dos 0 méas personas con discapacidad, enfermedad catastrofica y/o sustitutos directos de
personas con discapacidad superen los setenta y cinco (75) puntos en el puntaje tentativo final, se escogera al mejor
puntuado.

b) En caso de que dos o mas personas con discapacidad, enfermedad catastrofica y/o sustitutos directos de personas
con discapacidad superen los setenta y cinco (75) puntos, se otorgaracinco (5) puntos adicionales sobre el puntaje
tentativo final & guien adquirid esta condicion como consecuencia del levantamiento de campos minados o por
manipulacion de artefactos explosivos en cumplimiento de misiones de seguridad ciudadana.

c) Para el caso de sustitutos de personas con discapacidad, esta disposicién solamente beneficiara a una o un
postulante por persona con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastrofica.

Los requisitos que deben presentarse para la aplicacion de esta accion afirmativa son:

1. Para personas con discapacidad: Deben seialar esta particularidad dentro del registro “plataforma" al momento de
la postulacion; y, contara la fecha de la postulacion, con el respectivo carné expedido por la institucion del Estado
competente de por lo menos un treinta por ciento (30%) de discapacidad;

2. Para personas con enfermedad catastréfica: deben sefialar esta particularidad dentro del registro "plataforma” al
momento de la postulacion: y, contara la fecha de la postulacion, con el diagnéstico médico correspondiente expedido
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o avalado por unfacultativode las unidades de salud pblica. Se consideraranenfermedades catastroficas nicamente
aquellas que se encuentren definidas como tales por la institucién del Estado competente; y,

3. Para sustitutos de personas con discapacidad severa (75%) o enfermedad catastrofica, ademas de cumplir con los
numerales precedentes, deberan;

3.1. Serialar este particular dentro del registro "Plataforma” al momento de la postulacion; y,

3.2. Presentar una vez que haya sido declarado ganador, el certificado de sustituto emitido por la autoridéd
competente.

5.7.- Del levantamiento del acta de fase de oposicién / final. Una vez concluida la fase de oposicion la comision
de evaluacion, conforme al cronograma del concurso, levantara un acta con los resultados del concurso plblico de
merecimientos y oposicién, sefialando los puntajes de cada una de las fases y la calificacion totel final ponderada por
cada uno de los postulantes.

Si se produjere un empate en la nota final del concurso, el postulante que haya obtenido un mayor puntaje en la fasa
de oposicion, seré declarado ganador. En caso de que el empate persista, se dara pricridad al que tuviese un mayor
indice H en Google Scholar. De mantenerse el empate o no tener indice Hen Google Scholar, se tendra en cuenta el
nimero de obras de relevancia o publicaciones indexadas.

El acta seré notificada por ellla secretario/a de la comision de evaluacion a los postulantes a través de correo
electrénico, conforme el cronograma del concurso y contara con los respectivos anexos, los cuales consistiran en
documentacion fisica y/o digital de las pruebas y las grabaciones de las exposiciones piiblicas. Estos resultados serdn
publicados en la pagina web institucional por la unidad competente para el efecto.

5.8.- De la Impugnacién de la fase de oposicién. Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la
notificacion de los resultados de Ia fase de oposicién, los postulantes podran impugnarios ante el ConsejoUniversitario
de Ikiam.

Los postulantes deberan presentar un escrito motivado a la Secretaria General de lkiam, a través del correo
electronico tercerconcurso.impugnaciones@ikiam.edu.ec, el cual debera contener la siguiente informacién:

Nombres y apellidos completos,

Nimero de documento de Identidad (cédula/pasaporte),

Descripcién de la vacante para la cual postuld,

Motivacion de su impugnacion adjuntando los documentos de respaldo respectivos,
Firma.

ok e o o

5.9.- Del conocimiento de impugnaciones y convocatoria al Consejo Universitario. Una vez receptada la
impugnacion la Secretaria General de Ikiam, pondra en conocimiento de elfla Rector/a; y, éstaa su vez elevard a
conocimiento del Consejo Universitario en el término de un (1) dia, todas las impugnaciones para su comespondiente
Resclucion, la que deberé emitirse en un término maximo de tres (3) dias.

5.10.- De los resultados finales del proceso de impugnaciény su publicacion. Con la Resolucion del Consejo
Universitario sobre las impugnaciones presentadas, el responsable de la Direccitn de Talento Humano de lkizm enel
termino de tres (3) dias, notificaré la Resolucion a las y los postulantes, a través de correo electronico. En caso de
que el resultado de las impugnaciones modifique los resultados finales del concurso de merecimientos y oposicion, el
responsable de la Direccién de Talento Humano informara a los postulantes a través de correo electronico y solicitara
de manera inmediata a la Direccién de Comunicacion la publicacion de los nuevos resultados finales en la pagina web
institucional.

Lo resuelto por el Consejo Universitario con respectoa las impugnaciones presentadas no seré apelable en ninglin
€aso.

6. RESULTADOS FINALES, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y DE LA POSESION DE GANADORES

6.1.-Resoluciéndel Consejo Universitario sobre los resultados del Tercer concurso piiblico de merecimientos
y oposicion. Una vez notificados los resultades de las impugnaciones, conforme alnumeral que antecede, el Consejo
Universitario, en el plazo de siete (7) dias podra tomar las siguientes decisiones:
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a) Declarar ganador/a del concurso, por cada vacante, a elfla aspirante que haya obtenido &l puntaje mas alto
a partir del setenta y cinco por ciento (75%) del resultado final total ponderado, luego de la aplicacion de las
acciones afirmativas pertinentes;

b) Declarar ganador, en aquellos casos que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y
un puntaje de al menos el setenta y cinco por ciento (75%) del resultado final total ponderado, luego de la
aplicacion de las acciones afirmativas pertinentes;

c) Declarar desierto el concurso publico de merecimientos y oposicion, por recomendacion motivada de la
comisién de evaluacion, en el caso de que no existan postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
requerido; v,

d) Declarar desiertoel concurso publicode merecimientos y oposicion en caso de que comprobare que no se
cumplié con la normativa aprobada para el efecto.

Elfla postulante declaradofa ganador/a del concurso por el Consejo Universitario, previo a la aceptacion del cargo y
posesion del nombramiento, entregara copias certificadas por un Notario Publico de toda la documentacion entregada
para el concurse.

En caso que el ganador del concurso, no presente la referida documentacion, dentrodel término dispuesto para el
efecto, 0 si presentada la misma se identifica adulteraciono falsedad de los documentos, sin perjuicio de las acciones
legales que se pudiera iniciar, el Consgjo Universitario dejara sin efecto la declaracion de ganador del concurso del
postulante y podra declarar ganador al siguiente mejor puntuado de la calificacion de |as fases de merecimientos y
oposicion, de conformidada lo establecido en el Reglamento Interno para el Concurso Publico de Merecimientos y
Oposician para el Ingreso del Personal Académico Titular y de Apoyo Académico Titular de la Universidad Regional
Arnazodnica lkiam.

6.2.- De la presentacion de documentacion por parte del ganador del concurso publico de merecimientos y
oposicién. Ellla o los/las postulante/s gue hayan sido notificados como ganadores del concurse plblico de
merecimientos y opasicion, deberan entregar copias certificadas por un Notario Plblico de todas los documentos
presentados dentro del concurso, en el término de quince (15) dias, contados a partir de la notificacion de la
declaratoria de ganador.

Durante el concursode merecimientos y oposicion se aceptara titulosde maestriao doctorado (Ph.D.osu equivalente)
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostilados o legalizados. Previo
a la expedicion del nombramiento, en un término méximo de cuarenta y ¢inco (45)dias, el ganador debera inscribir y
registrar el titulo ante la SENESCYT. Los titulos de doctorado deberan contar con la leyenda de "Titulo de Doctor o
Ph.D. valido para el ejercicio de la docencia, investigaciony gestion en educacionsuperior’. En caso de que elganador
no cumpla con estas disposiciones, la Universidad Regional Amazonica [kiam, con base en sus necesidades, podré
otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de merecimientos y oposicion, siempre y cuando
cumpla los minimos requeridos en el concurso.

Excepcionalmente por caso fortuito o fuerza mayor estipulados en la norma, ellla Rector/a podré ampliar el término
establecido en el inciso anterior.

La documentacion antes indicada debera ser ingresada en fisico en la Secretaria General de la Universidad Regional
Amazodnica [kiam.

6.3. De la posesién del ganador del concurso publico de merecimientos y oposicion . La Direccion de Talento
Humano, verificara y constatara que la documentacion presentada por el ganador del concurso, cumpla con todas las
disposiciones contenidas en las bases y en el Reglamento Interno para el Concurso Publico de Merecimientos
Oposicion para el Ingresa del Personal Académico Titular y de Apoyo Académico Titular de la Universidad Regional
Amazénica lkiam, hecholo cual, emitir la correspondiente accion de personal y solicitaraque a través del Rectorado
se sefiale dia y hora parala aceptacion y posesion del cargo, la cual sera notificada por escrito al ganador, de manera
fisica ylo a través de correo electronico por la Secretaria General de Ikiam.

Para la posesion de quienes resultaron ganadores del concurso publico de merecimiento y oposicion del personal
académico titular de la Universidad Regional Amazonica Ikiam, se debera contar con la respectiva certificacion
presupuestaria emitida por la Direccién Financiera de la universidad.
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6.4.- De la no posesidn del postulante ganador del concurso publico de merecimientos y oposicién. En el caso
que ellla ganador/a del concurso no presente la documentacion solicitada en el término establecido para el efecto, o
si la documentacién presentada no se encuentra certificada, apostilada y/o debidamente legalizada segln el caso, 0
si elganador delconcursono aceptaono se posesionadelcargoen eldiay hora sefialados para el efecto, la Direccian
de Talento Humano de Ikiam, pondra en conocimiento de ella Rector/a los hechos suscitados, a fin de que se
convoque a Consejo Universitario.

El Conssjo Universitario, en los casos sefialados en el inciso precedente, podra de manera motivada resolver lo
siguiente:

a) Declarar ganador del concurso al postulante gue haya obtenido la segunda puntuacion final mas alta del
concurso siempre y cuando haya tenido un puntaje igual o superioral setenta y cinco (75) por ciento de Ja

nota total final.

b) Declarar desierta la plaza a concurso y vacante el puesto en el caso de que el siguiente postulanteenla
lista de resultados finales tenga un puntaje inferior a setenta y cinco (75) por ciento de la nota total final del

concurso.

7. CRONOGRAMA

En este cronograma se establecen los tiempos de cada una de las fases y etapas del Tercer concurso piblice de
merecimientos y oposicion del personal académico titular de la Universidad Regional Amazénica Ikiam, que debera
ser observado y respetado por parte de los postulantes, los miembros de las comisiones de evaluacién y el personal
involucrado en el concurso.

Etapa del concurso (articulos del

N° Dias plazo/término Fechas Responsable

reglamento de concurses)

1. | Convocatoria (Art.-19). Quince  (15) dias | 23/10/2023- 14/11/2023 | Direccién de Talento

término. Humano, Direccién
de Comunicacion.

2. | Postulacion de candidatos (Art-21). | Siete (7) dias plazo. | 15/11/2023-21/11/2023 | Postulantes.

3. |Descarga y recepcion de | Cuatro  (4) dias | 22/11/2023-27/11/2023 | Direccion de TICs /
postulaciones; y, entrega de | término. Direccion de Talento
expedientes al secretario de cada Humano.
comision de evaluacion (Art.-22 y
23).

4. | Convocatoria a la comision de | Un (1) dia término. 28/11/2023 Secretario/a de cada
evaluacién (Art.-24). comision.

5 Fase de merecimientos

a. | Etapa de calificacion de idoneidad | Tres (3) dias término. | 29/11/2023-01/12/2023 | Miembros de
(Art.-25). comision.

b. | Etapa  de  calificacion  de | Tres(3) dias término. | 04/12/2023-06/12/2023 | Miembros de
merecimientos (Art.-25 y 26). comision.

¢. | Elaboraciénysuscripciondeactade | Dos (2) dias plazo. 07/12/2023-08/12/2023 | Miembros de
resultados (Art.-26). comision.

d. | Notificacion de resultadosde la fase | Dos (2) dias término. | 11/12/2023- 12/12/2023 | Secretario/a de cada

demerecimientos y publicacion enla
pagina web institucional (Art.-27)

comision / Direccidn
de Comunicacion.
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Informe motivado al Consejo | Dos (2) dias término. 13/12/2023- 14/12/2023 | Miembros de
Universitario en caso de declaratoria comision.

de desierto (Art.-27).

Impugnacién de resultados de la | Tres (3) dias término | 13/12/2023-15/12/2023 Postulantes.
fase de  merecimientos o | contadesa partirde fa
declaratoria de desierto, ante el | finalizacion del
Consejo Universitario (Art.-28). termino  para  la
notificacion de
resultados de la fase
de merecimientos.
Resolucion del Consejo | Cinco (5)  dias | 13/12/2023-19/12/2023 Consejo

Universitario en casode declaratoria
de desierto (Art.-27).

términos contados a
partir de la finalizacion
del término para la
notificacion de
resultados de la fase
de merecimientos.

Universitario.

Conocimiento de impugnaciones de | Un (1) dia término 18/12/2023 Secretaria General /
la fase de merecimientos por parte | contado a partir de 2 Rectorado.
de ella Rector/a y el Consejo | finalizacion del
Universitario (Art.-29). término  para la

impugnacion.
Resolucion de impugnaciones de la | Tres (3) dias término | 18/12/2023- 21/12/2023 | Consejo
fase de merecimientos por parte de | contados a partir del Universitario.
Consejo Universitario (Art.-29). conocimiento de

impugnaciones de la

fase de

merecimientos.
Notificacion a los postulantes de la | Tres (3) dias término | 22/12/2023- 27/12/2023 | Direccion de Talento
resolucién del Consejp Universitario | contados a partir de la Humano.
(Art.-29). resolucion del Consejo

Universitario.

Fase de oposicion

Sefialamiento defecha, hora, lugary | Un (1) dia términe. 2811212023 Secretario/a de cada
asignatura  sorteada para la comision
realizacion de la fase de oposicion a
los postulantes que superaron la
fase de merecimientos (Art.-30).
Fase de oposicion: pruebas de | Siete (8) dias termino. 03/01/2024-12/01/2024 | Miembros de
conocimientos y exposiciones (Art- comision.
30).
Levantamiento de actas de fase | Dos (2) dias término | 15/01/2024- 16/01/2024 | Miembros de
oposicién / final (Art.-33). contados a partirde la comision.

finalizacion del
términopara de lafase
de oposicion.
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Notificacion de resultados oposicion
/ finales (Art.-33).

Un (1) dia término
contado a partir de la
finalizacidn del
términc  para el
levantamiento de
actas de la fase de
oposicion / final.

17/01/2024

Secretario/a de cada
comision.

Publicacidn de resultados finales en
la pagina web institucional (Art.-33).

Un (1) dia plazo a
partir de la finalizacion
del término para la
notificacion de
resultados finales.

18/01/2024

Direccion de
comunicacion.

Impugnacion de resultados de Ia
fase de oposicion ante el Consejo
Universitario (Art.-34).

Tres (3) dias término
contados, a partirde la
finalizacién del
término  para la
notificacion de
resultados de la fase
de oposicion.

18/01/2024-22/01/2024

Postulantes.

Conocimiento de impugnaciones de

Un (1) dia término

23/01/2024

Secretaria General /

la fase de oposicion por parte de | contado a partir de la Rectorado.
ella Rectorla y el Consejp | fecha  final  de
Universitario (Art.-35). impugnacion de
resultados de la fase
de oposicion.
Resolucion de impugnaciones dela | Tres (3) dias término | 24/01/2024- 26/01/2024 | Consejo

fase de oposicién por parte de
Consejo Universitario (Art.-35).

contados a partirde la

finalizacion del
termino  para el
conocimiento de

impugnaciones de la
fase de oposicion.

Universitario.

Remision de resoluciones de
impugnaciones de la fase de
oposicién a la Direccion de Talento
Humano.

Dos (2) dias término.

29/01/2024-30/01/2024

Secretaria General.

Nofificacién a los postulantes de la
resolucion del Consejo Universitario
(Art.-36).

Tres (3) dias término
contados a partirde la
remision de
resoluciones de
impugnaciones de la
fase de oposiciéna la
Direccion de Talento
Humano.

31/01/2024 - 02/02/2024

Direccion de Talento
Humano.

Publicacién de nuevos resultados
finales en la pagina web
institucional, en caso de
modificacion de resultados finales
(Art.-36)

Un (1) dia término a
partir de la notificacion
de resultados finales.

05/02/2024

Direccion de
comunicacion

a Alio Tena
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7. Resolucion del Consejo | Siete (7) dfas plazc a 06/02/2024— 12/02/2024 | Consejo
Universitario sobre declaratoria de | partir de la finalizacion Universitario
ganadores, o desierto del concurso | del termino de la
plblico de merecimientos Y notificacien a  los
oposicion (Art. 37) postulantes de los
resultados de las
impugnaciones de la
fase de oposicion /
final.

Nota: Los dias plazo seran considerados los dias habiles y no habiles (dias calendario); y los dias término
serdn considerados sélo los dias habiles

Tena, 19 de octubre de 2023.

Roldan Torreg Gutiérrez, Ph.D.
Vicerrectof/Académico
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